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Mensagem do Socio Sénior

N&o foi facil chegar até aqui. SGo mais de 50 anos de historia des-
de o inicio do pequeno escritorio no “Edificio Don Nery”, no centro de
Campinas. Trajetdria construida sobre um alicerce sélido pautado na
ética, no respeito as leis, na dedicagdo, na plena atencdo ao clien-
te, na inovagdo, na criatividade e no amor a profiss@o. Foi com base
nestes principios, que nos fizeram chegar até aqui, e visando a sua
perpetuagdo para as novas geragodes, que elaboramos este Codigo
de Etica e Conduta. Este documento traduz a responsabilidade e o
compromisso da nossa organizagdo com os preceitos éticos e legais,
em todos os aspectos, nos ambientes internos e externos. Este Codi-
go € um guia e deve ser consultado sempre. Ele se aplica aos sécios
patrimoniais, sécios de servigo, associados, estagidrios, fornecedores,
parceiros, clientes e aos demais colaboradores do escritorio. Pedimos
a vocé que leia este Codigo e que se comprometa com os principios,
politicas e padrdes nele apresentados. Caso tenha duvida sobre o seu
conteddo busque orientagdo. Se verificar a sua violagdo ou a mera
suspeita, nos comunique. Todos nés prezamos pelo nome e pela tra-
dicdo da “Advocacia Hamilton de Oliveira”. Contamos com vocé para
preserva-lo e protegé-lo, desde j& agradecendo por vocé fazer a sua
parte.




Definigoes

Onde neste documento estiver e se ler AHO, enten-
da-se Advocacia Hamilton de Oliveira. Onde se ler
Cédigo, entenda-se Coédigo de Etica e Conduta.
Onde se ler Comité, entenda-se Comité de Etica e
Compliance. Onde se ler Lider, entenda-se Lider de
Compliance. O termo Compliance tem origem na
lingua inglesa, derivado do verbo comply (aquies-
cer), mas que utilizado com a preposicdo with
(com) acrescida de something (algo), expressa
um sentido amplo - comply with something (“atuar
em consondncia com”). Compliance se conceitua
como a habilidade de atuar de acordo com um “Um
conjunto de regras, padrdes, procedimentos éticos
e legais que, uma vez definido e implantado, seré
a linha mestra que orientard o comportamento da
instituicdo no mercado em que atua, bem como as
atitudes de seus funciondrios.”




Missao, Visao
e Valores

A missdo de uma empresa € o seu propdsito, a razdo da sua exis-
téncia. A visGo é onde a empresa pretende chegar. E os valores
sdo os seus ideais de atitude e comportamento que devem estar
presentes em seus colaboradores, clientes, fornecedores e parcei-
ros. Eis aqui a missdo, a visdo e os valores da AHO:

MISSAO

Crescer sem perder a exceléncia e a tradigdo, sempre nos impor-
tando com o impacto que temos na vida de nossos clientes.

VISAO

Ser uma referéncia ao publico externo e interno. Ao primeiro, atra-
vés da exceléncia das solugdes legais; ao segundo, proporcionan-
do possibilidades de crescimento profissional e realizagdo pes-
soal, atraindo, desenvolvendo e mantendo os melhores talentos.

VALORES
+ Respeito: a pessoa é o ativo mais valorizado no escritério, seja
ela cliente, colaborador, associado ou sécio. Por isso, o cuida-
do entre os individuos, o ambiente respeitoso, o pronto atendi-
mento e retorno das solicitagdes, sGo nossas caracteristicas.

« Etica: orientamos todas as nossas agdes pelos altos padrées
éticos, procurando sempre fazer o correto, e ndo o mais facil.
Buscamos por integridade e transparéncia dentro do escritério,
negdbcios e causas.

Foco no cliente: queremos que nossos clientes estejam sem-
pre satisfeitos com os Nossos servigos.

Exceléncia: trabalhamos para entregar o melhor. Sabemos da
nossa responsabilidade, e, por isso, nos aplicamos para que
nossos clientes se sintam seguros e tenham a melhor expe-
riéncia possivel.

Credibilidade: temos um nome forte e tradicional. Mantemos
nossa excelente reputagdo entregando qualidade no que nos
é confiado.



2.

Tomada
de Decisao

Ao se deparar com situagdes para as quais ndo haja uma politica
ou norma especifica, ou caso tenha ddvidas sobre a aplicabilidade
desta ou daquela regulamentagcdo a um caso concreto, coloque-
-se na situagdo adiante descrita, fazendo as seguintes perguntas:

FLUXO DE DECISAO

Na davida, busque

orientacGo de Na davida, busque orientagdo do lider

de compliance

advogados
? ? ?
) Estd de acordo Reflete os nossos Néo
E legal? com nossas valores e cultura?
politicas? Néo faca
Nd&o Nd&o
N&o faga N&o faga Pode prejudicar:
? Funciondrios? Sim
Clientes?
2 -
Fornecedores? Néo faga
Eu ficaria
Na davida, busque ? efnvergg'nh?dodse Sim
orientagdo do lider osse 'Yg.gg °
de compliance, namidiar Néo faga

advogados, sécios

0

Prejudicaria a
? AHO se todos Sim
os funciondrios
fizessem isso?

Néo faca

.

Como comunicar
uma suposta
violacao ao Codigo
de Etica e Conduta

Caso haja uma violagdo, e mesmo que seja uma simples suspei-
ta, a mesma deve ser imediatamente comunicada através dos
canais disponibilizados pela AHO, podendo a comunicagdo ser
feita pelo denunciante de forma identificada ou anénima, que
dentre outras informacgdes, deverd conter:

- o nome da(s) pessoa(s) envolvida(s), sendo ela(s) inte-
grante(s) ou ndo da AHO;

« breve relato dos fatos;
« adata do ocorrido; e

* no caso de dendncia preventiva, a data que o denun-
ciante acredita que a violagéo foi/serd/poderd ser con-
sumada.

As formas de comunicar a AHO sdo as seguintes, ndo necessaria-
mente nessa ordem:

« presencialmente a qualquer colaborador em posi¢géo de
lideranga, podendo ou néo fazer parte do Comité;

« Qo lLider;

« na plataforma www.aho.becompliance.com;

« através do telefone 0800-591-3457;

« através do e-mail aho.fale@becompliance.com.


http://www.aho.becompliance.com
mailto:aho.fale@becompliance.com

O sigilo e a confidencialidade serdo garantidos. O Comité terd o
prazo méximo de 30 dias, prorrogdvel por igual periodo, para ado-
tar as medidas investigativas e elaborar parecer. Caso a dendncia
recaia sobre qualquer integrante do Comité este serd automati-
camente afastado de suas fungdes, prosseguindo com o rema-
nescente. O Comité é independente e Ihe cabe a adogdo das me-
didas corretivas e disciplinares aplicaveis ao caso, acompanhado
pelo setor de Recursos Humanos, sempre se respeitando o amplo
direito de defesa do investigado e o contraditorio. O Comité serd
composto por 5 membros (incluindo o Lider), sendo 2 membros es-
colhidos dentre os sbcios patrimoniais, 2 dentre os sécios de servi-
co e 1 dentre os funciondrios administrativos. A escolha dos mem-
bros, inclusive do Lider, constard de Acordo de Sécios e o mandato
serd de 2 anos, permitida a recondugdo. O Lider serd responsavel
por estabelecer os procedimentos a serem observados nos proce-
dimentos investigatérios e de auditoria. Como forma de garantir a
sua independéncia, nenhum outro membro da AHO, incluindo os
socios patrimoniais, interferird nas atividades e decisées do Comi-
té. Ndo serdo admitidas, e muito menos toleradas, retaliagées ou
ameacgas aos denunciantes, ainda que o Comité constate que a
denuncia ndo procede, mas tenha sido de boa-fé. Qualquer tipo
de retaliagdo representa uma infragdo ao presente Codigo, de-
vendo tal fato ser reportado imediatamente ao Comité para pro-
vidéncias.

Como agir se
houver uma
investigacao

Caso vocé seja interrogado, como parte ou testemunha de um
processo de investigagdo, mantenha a calma, coopere, seja ho-
nesto e sincero nas respostas ds perguntas formuladas, preserve
os documentos e informagdes até o fim das investigagdes. Se for
investigado, o seu direito de defesa e o contraditério seréo pre-
servados. Se for testemunha, fale a verdade, ndo queira proteger
ninguém, a sua identidade serd preservada. A investigagdo tem
como objetivo a apuracdo dos fatos, e isso ndo necessariamente
levard & procedéncia da dentncia e/ou & aplicagéo de qualquer
penalidade.



Consequéncias
por eventual
violacao aos
topicos deste
Codigo

Infragdes ao Cddigo ou a legislagdo podem levar a uma sangdo
disciplinar, que pode ser a demissd@o, a rescisdo de contrato de
associacdo, a exclusdo de sécio e a rescisdo de contrato com for-
necedores, parceiros e clientes. Os responsdveis também podem
responder civil e criminalmente. Através do presente Cédigo todos
tém ciéncia dos valores da AHO e se comprometem a observa-los
em cada ato e em cada escolha. Assim, cada colaborador, par-
ceiro, fornecedor e outros que venham a atuar em nome da AHO,
serd responsdvel pelo que faz e observa, ou quando toma conhe-
cimento de agdes de outros. A omissGo em denunciar infragdes
também pode resultar em agdo disciplinar, mesmo que vocé ndo
tenha sido responsdvel diretamente pela infragcdo. As acdes disci-
plinares ser@o aplicadas pelo Comité e podem ser de:

- adverténcia;
« suspensdo do contrato;
« rescis@o de contratos ou exclusdo de soécio.

Medidas de
protecao contra
qualquer tipo
de retaliacao

A AHO repudia e proibe atos de retaliacdo contra qualquer um
que faca, de boa-fé, uma denuncia. E igualmente proibida qual-
quer retaliagdo contra aqueles que participem de investigagoes.
Se vocé acredita que foi vitima de retaliagcdo, notifique imedia-
tamente o seu supervisor, diretor, sécio, o Lider ou através dos
canais de comunicag¢do da AHO, para que medidas apropriadas
sejam adotadas.



7.

Trabalhando
com pessoas

Assumimos, perante as pessods, 0 compromisso com a diversi-
dade e a inclus@o, com o apoio e desenvolvimento da equipe, e
com a dignidade e a seguran¢a do ambiente de trabalho. Desde a
fundagdo da AHO, buscamos nutrir um ambiente interno e externo
respeitador e inclusivo, que incentive os individuos a prosperarem
pessoal e profissionalmente, sejom colaboradores, parceiros ou
fornecedores, para o sucesso do escritério e dos clientes que ser-
vimos. N@o permitimos nem toleramos atos de discriminagéo em
qualgquer ambiente, seja no nosso ambiente de trabalho, seja fora
dele. Isto significa: i) Todas as decisées relativas a pessoas devem
a) respeitar as diferencas; b) serem baseadas em fatores com-
pativeis com a capacidade de cada um de realizar o trabalho de-
signado; e ¢) estar de acordo com a legislag@o e com os padrées
éticos aplicaveis; ii) Nessas decisdes estdo incluidas aquelas re-
lativas ao recrutamento, admissdo, delegacdo de tarefas, remu-
neracdo, treinamento e desenvolvimento, promog¢do e demissdo
de pessoal, contratagdo de parceiros e fornecedores, bem como
outros termos e condicées de trabalho; iii) As leis locais aplica-
veis podem variar de regido para regido, mas ao tomar decisdes
a AHO deverd desconsiderar quaisquer questdes relativas as dife-
rencas de ragaq, cor, credo, religido, nacionalidade, origem nacio-
nal ou regional, etnia e/ou ambiente cultural, idade, sexo, género,
identidode/expresséo de género, orientacdo sexual, estado civil,
gravidez e deficiéncia, preferéncia politica e/ou esportiva.

~.1. Assédio

Assédio significa uma conduta ndo solicitada ou ndo incentivada,
de cardter abusivo e degradante, podendo ser sexual ou moral,
considerado como sendo algo indesejavel ou ofensivo. O assédio
moral também pode derivar de bullying, quando um individuo ou
grupo busca intimidar, degradar, humilhar ou menosprezar cole-
gas de trabalho, ou lhe(s) atribuir uma caracteristica, pecha ou
apelido indesejado pelo colega ou participe de atividade. Tais ti-
pos de assédio, ocorrendo presencialmente ou através de midias
sociais, no ambiente de trabalho, ou fora dele, independentemen-
te de a vitima (ou o assediante) ser (ou néo) colaborador da AHO,
ndo sdo tolerados. A nossa politica se aplica a todas as formas
de assédio, independentemente da licitude do ato, e a AHO pode
tomar medidas contra os responsdveis, na auséncia de protecdo
legal especifica para a vitima, na medida do que for apropriado.

7.2. Suporte e Desenvolvimento

Assumimos o compromisso de desenvolver talentos e capacitar
nosso pessoal. Para isso, ndo poupamos esforgos para incentivar
as melhores praticas em nossas equipes. Isso significa que: a) es-
peramos que os gestores sejam claros a respeito de suds expec-
tativas de desempenho da sua equipe, e Ihe propicie oportuni-
dade de treinamento e desenvolvimento, bem como Ihe fornega
feedback regular; b) esperamos que os gestores realizem junto
aos seus supervisionados uma avaliagdo formal de desempenho,
No MiniMmo, UMa vez Ao ano; €) esperamos que todos 0s NOSSos
advogados e colaboradores, ligados & drea de relacionamento
com os clientes, participem de treinamentos internos e externos,
apropriados ds suas fungdes e responsabilidades.



~7.3. Ambiente de trabalho saudavel e seguro

Temos o compromisso de manter um ambiente de trabalho sau-
davel e seguro em toda a AHO, respeitando sempre os direitos
humanos. Repelimos o trabalho escravo e o trabalho e a explo-
racdo infantil. Comportamentos perigosos, abusivos ou violentos,
ou a ameagca de tais comportamentos, séo proibidos e ndo serdo
tolerados. Isso significa que: @) devemos ter uma conduta segura,
seguindo a legislagdo e normas de seguranga aplicaveis; b) de-
vemos ter um plano de resposta ds situagdes de emergéncia, e
garantir que soécios, associados e demais colaboradores estejam
familiarizados com as exigéncias de respostas a tais situagoes;
¢) é estritamente proibida a venda, posse, distribuicdo ou uso de
substanciasilegais e o uso indevido de medicagdo controladaem
nossos locais de trabalho. Trabalhar sob a influéncia de drogas,
dlcool ou outras substéincias, que prejudiguem sua capacidade
de trabalhar com seguranga e eficiéncia & considerada uma in-
fracdo; d) é permitido o consumo responsdvel e moderado de
dlcool em eventos patrocinados ou autorizados pela AHO, onde
for servida bebida alcodlica; €) armamentos e armas de fogo ndo
sdo permitidos em nossas instalagées, a menos que exigidos por
lei local ou pela responsabilidade do cargo.

3.

Nossos Clientes

Temos como um de nossos principais valores a “exceléncia” e o
“foco no cliente”, sendo que isso apenas ressalta o compromisso
que temos de atendé-los de forma ética, profissional e compro-
metida, sempre visando o melhor resultado que se possa obter.
Sempre buscamos corresponder ds suas expectativas através
de solugdes legais, seguras, confiGveis e pautadas em resulta-
dos. Ndo patrocinamos ou representamos partes com interes-
ses conflitantes. Assim, antes de assumirmos qualquer causa, a
coordenacgdo responsdvel deverd realizar uma prévia pesquisa
no sentido de se certificar que ndo haja qualquer conflito de inte-
resses com os atuais clientes. Ndo defenderemos clientes que se
utilizem de méo de obra escrava ou infantil ou que desrespeitem
os direitos humanos. Quando da contratagdo deverd o cliente
dar o seu aceite na proposta de honordrios e/ou assinar o Con-
trato de Prestacdo de Servigos Juridicos e Honordrios Advocati-
cios, o qual seré arquivado. A AHO poderd recusar o patrocinio/
representacdo ou rescindi-lo(a), caso o(a) mesmo(a) traga risco
d sua imagem e reputacdo efou ndo haja alinhamento com os
seus valores. E proibido o pagamento de qualquer valor a qual-
guer pessoa visando a agilizagéo e/ou a facilitagcdo da contrata-
¢do da AHO pelo cliente. Toda e qualquer deciséo final acerca da
estratégia juridica deve ser autorizada pelo cliente apés a apre-
sentagdo pela AHO dos riscos, beneficios, informagdes e opgdes
existentes. A AHO ndo garante o resultado em qualquer proces-
so judicial e/ou administrativo, em qualquer insténcia ou tribunal,
comprometendo-se a aplicar os seus melhores esforgos em al-
cangd-los. Os poderes concedidos d AHO com a cldusula “ad ju-
ditia et extra” e/ou “ad negotia” somente poderdo ser substabe-
lecidos, sem reserva de iguais poderes, diante da recusa da AHO
a continuidade do patrocinio ou a pedido do cliente, desde que



8.1.

solicitado por escrito, devendo em qualquer caso serem substa-
belecidos todos os processos sob seu patrocinio. A AHO somente
ingressard em processo jd em tramitagdo mediante a solicitagdo
por escrito do cliente, e a ciéncia e a comunicagdo prévia des-
te ao advogado anterior, respeitando todas as normas contidas
neste Cbédigo, bem como no Estatuto da Advocacia e no Codigo
de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil e demais
normas aplicveis. Os membros das equipes que compdéem a
AHO devem sempre agir com boa-fé, lealdade e dignidade, ndo
podendo fornecer informagdes ou consultas fora de sua drea de
expertise. Todas as questdes tratadas com nossos clientes estdo
protegidas pelo sigilo, confidencialidade e ética profissional, in-
dependentemente de serem fornecidas direta ou indiretamente.

Lavagem de Dinheiro

Nossa politica é patrocinar os interesses apenas de clientes que
gozam de boa reputagdo, envolvidos em atividades comerciais
licitas, que utilizam recursos oriundos de fontes licitas. Assumimos
o0 compromisso de cumprir com todas as leis de combate a lava-
gem de dinheiro e ao terrorismo. N&o participamos de atividade
de lavagem de dinheiro, nem auxiliamos nossos clientes a dela
participarem. Isso significa que ndo ocultamos nem ajudamos
terceiros a ocultarem fontes de rendimentos, a fim de evitar a di-
vulgacdo de suas fontes, usos ou pagamentos de tributos. N&o
participamos nem facilitamos operagdes que envolvam valo-
res que saibamos ou suspeitemos serem oriundos de atividades
criminosas, tais como terrorismo, trafico de drogas, sonegacdo
fiscal e fraude. NGo ajudamos terceiros a utilizar recursos para o
financiamento de atividades terroristas. Ressaltamos que & baixo
o nivel de conhecimento necessdrio para que alguém suspeite ou
conclua que houve um caso de lavagem de dinheiro. Vocé pode-
rd ser considerado como infrator se os promotores entenderem
que vocé tomou conhecimento da necessidade de qualquer in-
vestigagdo e se recusou a fazer isso porque ndo desejava conhe-

cer a verdade. Assim, se vocé acreditar que um cliente, fornece-
dor ou qualquer pessoda possa estar envolvida em atividades de
lavagem de dinheiro, comunique a sua suspeita imediatamente
ao seu gestor ou a um membro da administragdo, que, por sua
vez, deve notificar o Lider. Como consequéncia, a AHO se reserva
ao direito de ndo receber pagamentos em dinheiro ou em valo-
res expressos em outras formas que ndo tramitem pelo sistema
bancario oficial.



9.

Lidando com
Terceiros

As relagbes estabelecidas entre os colaboradores da AHO, sejam
eles sécios, associados, estagidrios, demais funciondrios e ter-
ceiros, dentre estes fornecedores, parceiros e advogados corres-
pondentes, também estdo regidas no presente Cédigo, e devem
sempre prezar pela observancia dos principios institucionais da
AHO.

FORNECEDORES

Sdo considerados fornecedores quaisquer pessoas, fisicas ou
juridicas, contratadas pela AHO para prestacdo de servigos
ou comercializagdo de seus produtos. Ndo serd admitida a
contratagd@o de fornecedores ndo alinhados com 0s Nossos
valores e que se utilizam de méo de obra escrava ou infantil,
trabalho forgado ou em situagdo semelhante. Todos os for-
necedores que mantém relacionamento com a AHO recebe-
rdo uma coépia do presente Cbddigo, a ele também aderindo.

ASSESSORIA TECNICA

Considera-se assessoria técnica aquela contratada ou indi-
cada ao cliente pela AHO, para o exercicio de determinadas
atividades complementares ao servico juridico prestado em
processos judiciais. A assessoria técnica se faz necessaria
quando a solu¢gdo da controvérsia exija conhecimento téc-
nico especifico, além do conhecimento juridico, como por
exemplo contadores, avaliadores, calculistas, engenheiros e
médicos. A AHO poderd indicar aos seus clientes assessorias
técnicas de sua confianga sem qualquer vinculo com tais
assessorias, ou ainda sem qualquer responsabilidade ou be-

neficio advindos desta indicagdo. A contratacdo caberd ao
cliente. As assessorias técnicas indicadas pela AHO recebe-
rdo uma copia do presente Codigo e deverdo compartilhar
dos mesmos valores aqui presentes, sob pena de ndo serem
mais indicadas. As assessorias possuem o dever de preser-
var o sigilo das informagdes a que tenham acesso em virtude
da relacdo estabelecida com o escritério, sendo civil e penal-
mente responsdveis em caso de descumprimento.

CORRESPONDENTES

A AHO poderd contratar correspondentes para a realizagdo
de determinados servigos ou diligéncias fora do local de
sua sede. Justifica-se a contratagdo quando for necessdrio
o acompanhamento de demandas judiciais, a extragdo/di-
gitalizagdo de copias, o cumprimento de ordens judiciais, o
acompanhamento de pericias, a realizagdo de audiéncias,
dentre outras situagées que assim o exijam. Caso o ato ou o
procedimento demande conhecimento juridico ou exija que
o correspondente seja advogado, o contratado deverd estar
regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados
do Brasil. Antes da contratagdo de qualquer corresponden-
te a AHO fard uma verificagdo da idoneidade do profissional.
N&o contrataremos correspondentes que se utilizem de méo
de obra escrava ou infantil ou que desrespeitem os direitos
humanos. A contratacdo de correspondente serd realiza-
da apenas e unicamente para o exercicio de atos auxiliares,
sendo que toda a producgdo intelectual continuard exclusiva
dos advogados da AHO. Ao correspondente contratado serd
encaminhada uma cépia do presente Codigo cujo contelddo
deverd ser por ele compartilhado e respeitado, sob pena de
rescisdo do vinculo de forma imediata. Os correspondentes
possuem o dever de preservar o sigilo das informagdes a que
tenham acesso em virtude da relagdo estabelecida com o
escritério, sendo civil e penalmente responsdveis em caso de
descumprimento.



9.1. Conflitos de Interesse

A contratacdo de fornecedores, correspondentes, parceiros e co-
laboradores dar-se-& através de um processo imparcial e trans-
parente, sempre priorizando a qualidade dos servigcos e a viabi-
lidade técnica, considerando a livre concorréncia e valorizando
aqueles que praticam o prego justo e compativel com o merca-
do. Os contratados serdo constantemente avaliados, seja antes
ou apds a contratagdo. E proibido o favorecimento ou privilégio
de quem quer que seja para a contratagdo. Fornecedores, cor-
respondentes, parceiros e colaboradores que possuam qualquer
espécie de vinculo pessoal (parentesco, amizade, afinidade ou
convivio social) com integrantes da AHO poderdo ser contrata-
dos, desde que respeitados os critérios expostos acima e seja fei-
ta prévia comunicagdo ao Comité.

9.2. Leis Anticorrupcao

Por atender clientes nacionais e internacionais, a AHO estd com-
prometida a cumprir com as leis de combate a corrupgdo. Seus
advogados, seus colaboradores, seus fornecedores, seus parcei-
ros, correspondentes e seus clientes, e todos aqueles que agem
em seu nome tém a obriga¢cdo de observar as diversas leis antis-
suborno e anticorrupc¢do, incluindo as leis internacionais como por
exemplo a Lei de Praticas contra a Corrupc¢éo Internacional dos
Estados Unidos da Ameérica (“FCPA”), a Lei Antissuborno do Rei-
no Unido dentre outras. Tais leis se aplicam ds nossas interacdes
com governos e funciondrios publicos, além de organizacdes e
pessoas fisicas do setor privado. Também abrangem nossas ne-
gociagées com clientes e fornecedores, bem como negociagodes
com terceiros que agem em nosso nome. A partir da entrada em
vigor do presente Codigo incluiremos em todos os contratos, no-
vos efou vigentes, uma clausula na qual o fornecedor, o parceiro,
O correspondente assume o compromisso de exercer sua ativi-

dade seguindo os principios éticos e valores aqui previstos, sen-
do proibida a pratica de qualquer ato de corrupg¢@o ou que seja
lesivo & administracdo publica e/ou a terceiros. Temos o dever
de observar e de aconselhar nossos clientes a observar tais leis,
sempre que aplicavel.

9.3. Da Responsabilidade perante os Terceiros

Todos os membros da AHO podem ser responsabilizados: a) pela
ma conduta de quaisquer terceiros com 0s quais se relacionem
comercialmente na interagdo com Entidades Governamentais
ou Privadas, tais como advogados, contadores, despachantes,
corretores, consultores e outros, que fagam intermediagdes para
tratar de temas objetos de relacionamentos entre a AHO e tais
entidades; b) se algum terceiro tiver a inten¢do de ou efetuar pa-
gamento improéprio ou dar algo de valor a um oficial ou colabo-
rador, publico ou privado (incluindo empregados de clientes de
propriedade governamental); €) se um oficial ou colaborador, pa-
blico ou privado, pressionar algum empregado para a concessdo
de contrato para um terceiro especifico, com o qual este tenha
algum tipo de relacionamento; d) por uma Unica transagé&o com
terceiro, que resulte nas condutas acima ou outras improprias ou
em desacordo com este Codigo ou com a legislagdo vigente.

Portanto é crucial que todos os terceiros que tenham relaciona-
mentos com a AHO sejam devidamente avaliados e diligente-
mente contratados.



9.4. Medidas para Mitigar os Riscos 1 0 NO SSOS
Relacionados a Terceiros

Concorrentes

- proceder com a verificagdo prévia do terceiro, e se ele
apresentar irregularidades em seu histérico efou nédo
alinhamento com o quanto previsto neste Codigo: nos
reservamos ao direito de ndo contratar;

« certificar-se que existe uma razdo comercial apropriada A AHO tem compromisso com a concorréncia justa, leal e integra,
para a realizagdo da transagdo comercial, a justificar o sendo que a competitividade deve sempre ser exercida com base
relacionamento com o terceiro; no principio da livre concorréncia. Ndo admitimos comentdrios e/

- certificar-se que os termos de pagamentos sejam co- ou criticas que possam afetar a imagem de nossos concorren-
mercialmente padronizados e alinhados ao nivel e ao tes ou que contribuam para a divulgagao de boatos sobre eles. E
tipo de servigos fornecidos; vedado a quaisquer colaboradores da AHO adotar ato contrdario

- garantir que o relacionamento esteja estruturado e regi- as leis anticoncorrenciais. Se houver a suspeita de divulgagdo de
do por documento escrito, preferencialmente contrato, boatos ou de violagdo das leis anticoncorrenciais, por parte de
de maneira a conter as relevantes salvaguardas contra qualquer membro da AHO, o fato deverd ser comunicado imedia-
condutas impréprias envolvendo o terceiro; tamente ao Lider, para a devida verificagdo e tomada das medi-

- monitorar para que durante o relacionamento quaisquer das cabivels.

atitudes irregulares sejam apuradas e tratadas a tempo.



11.

Cuidado

e Tratamento
de Informacoes,
Documentos

e Ativos

11.1. Exatidao das Informacoes
que Prestamos

Tudo que fazemos no nosso dia a dia profissional — desde a ano-
tagéo de registro de tempo (timesheet), de despesas, de reem-
bolsos e emissdo de recibos, cadastros em geral e os relatérios
que deles decorrem — tém impacto direto ndo sé nos resultados
e registros financeiros da AHO, mas também dos nossos clien-
tes e parceiros. Ao langar qualquer informagdo nestes registros,
vocé é responsdvel por fazé-lo de forma precisa, completa, clara,
tempestiva e verdadeira. A AHO ndo admite registros paralelos ou
secunddrios — “caixa dois” — ou qualquer forma de alteracdo ou
falsificagcdo de registros oficiais, sendo considerada falta grave
qualquer destas condutas, contra as quais adotaremos todas as
medidas necessdarias, inclusive na esfera penal, se necessario.

11.2. Protecao das Informacoes Confidenciais

Os advogados tém de seus clientes um altissimo grau de con-
fianga, recebendo e acessando informagdes sensiveis e con-
fidenciais, ou que, mesmo quando ndo sdo desta natureza, sdo
confiadas em razdo da certeza de que se manterd em sigilo toda
a comunicagdo que realizamos. Além dos nossos clientes, a pro-
pria AHO divulga e disponibiliza acesso a informacgdes sigilosas e
confidenciais de suas atividades, para que cada um de nds pos-
sa realizar seu trabalho. E responsabilidade de cada um de nés,
profissionais da AHO, parceiros, fornecedores ou colaboradores a
qualquer titulo, manter as informacgdes a que tenham acesso pro-
tegidas e sob sigilo, s6 as divulgando quando for expressamente
autorizado a tanto, permitidas sob as normas de responsabilida-
de profissional ou exigidas por lei. Em outros termos: a) a propria
procura da AHO por um cliente desejando nossa assessoria ou
uma simples consulta ou proposta é tdo confidencial quanto o
trabalho que serd desenvolvido. NGo devemos divulgar, sem
prévia autorizagdo destes, a identidade de nossos clientes, atuais,
antigos ou potenciais; b) devemos sempre estar atentos e atuali-
zados as politicas e instrugdes de seguranga e controle interno de
informacgdes, ndo sé para o uso de equipamentos, redes, laptops
ou outros dispositivos eletrénicos que tenham acesso aos nos-
sos sistemas e dados, mas a todo material que possua informa-
coes sobre nossa atuagdo ou sobre nossos clientes; ¢) sempre
que retiramos ou utilizamos equipamentos que acessem Nossos
sistemas e dados fora da AHO, devemos estar atentos e vigilantes
para evitar furtos ou extravios, sendo expressamente vedado o
compartilhamento de senhas ou codigos de acesso ou 0 uso ndo
supervisionado destes equipamentos; d) devemos ter cautela e
atengdo ao utilizar, discutir ou conversar, ainda que com outros
membros da AHO ou parceiros, acerca de informacgdes sensiveis
pelo telefone celular ou em locais publicos — elevadores, aero-
portos, restaurantes, transporte publico, etc; e) evitar ao maximo
e so se utilizar de ferramentas de servidores ou outros meios ele-



trénicos de transmissdo de dados — como por exemplo o gmail,
gdrive, wetransfer, etc — que ndo sejam privados e detidos pelo
escritério ou pelo préprio cliente, com ciéncia sobre os riscos e
autorizacdo expressa do cliente; f) compete a cada um de nés
respeitar, observar e sugerir melhorias ds politicas de tecnologia
e segurancga de informagdo mantidas pela AHO, tendo sempre
em mente que a principal ferramenta de seguranga que possui-
mos é a consciéncia e o respeito de cada um Aas regras e Aos
principios deste Cédigo.

que se fizer necessdria a coleta e utilizagdo de dados pessoais,
apenas fazé-lo para as finalidades para as quais eles foram for-
necidos, tornando-os, sempre que possivel, ndo identificveis ou
agregd-los de maneira a impedir a individualizagdo dos deten-
tores; d) adotar cautela e as medidas necessdrias para impe-
dir o acesso ndo autorizado ou perda acidental de informagdes
pessoais, comunicando imediatamente os responsdveis e poten-
ciais vitimas destas ocorréncias para adog¢do das medidas e pro-
cedimentos necessdrios a espécie. Para maiores detalhes sobre
como atuamos, inclusive consoante a Lei Geral de Protecdo de
Dados do Brasil (LGPD) acesse a nossa Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados.

11.3. Informacoes Pessoais, Privacidade
e Protecao dos Dados

Todos nés temos a obrigacéo de tratar as informagées pessoais 11.4. Uso de Informacoes Privilegiadas

que recebemos de forma responsdvel e de acordo com a legis-
lacdo aplicavel, seja ela decorrente da atividade profissional ou
outras normas aplicveis ao detentor destas informacdes, as
quais podem ser utilizadas para identificar ou localizar os nossos
clientes pessoas fisicas e os funciondrios, colaboradores e par-
ceiros de nossos clientes pessoas juridicas. SGo consideradas in-
formagées pessoais, mas ndo se limitam a esse rol: 0 nome, da-
tas e locais de nascimento, enderegos residenciais, comerciais ou
eletrénicos, niUmeros de cadastros publicos ou privados (RG, CPF,
NIT/PIS, CNH etc.), contas em midias sociais, entre outros que per-
mitam a identificagdo ou individualizagdo de qualquer individuo.
No uso destes dados, & nossa responsabilidade e compromisso:
a) respeitar e fazer cumprir as normas de privacidade destas in-
formacdes, observando inclusive o pais de coleta, consentimen-
to, processamento ou utilizagdo, bem como a nacionalidade do
detentor destes dados; b) garantir que nossos parceiros também
atuem com o mesmo padrdo de respeito e observdncia a estas
normas sempre que tenham acesso, processem ou se utilizem
destes dados pessoais, dando acesso a estes apenas quando
houver interesse comercial legitimo nesta utilizagéo; ¢) sempre

Toda informagd@o que recebemos em razéo de nossas atividades,
em especial aquelas ndo divulgadas ao publico em geral ou rele-
vantes a atividade profissional de nossos clientes, ndo podem ser
utilizadas para realizagdo de negdcios ou beneficio do escritorio
ou de nossos colaboradores, caracterizando infragéo grave a po-
litica, ética e principios da AHO, bem como as normas legais vi-
gentes esta realizagdo, conhecida como insider trading. SGo con-
sideradas “informacgdes privilegiadas” ou relevantes aquelas que
permitam ou influenciem qualquer negociador numa tomada de
decis@o de compra, venda ou retengdo de um negdcio — venda
de acodes, ativos imobiliarios, imbveis, contratacoes, etc —, e que
ndo estejom divulgadas ou disponiveis em dominio publico. Equi-
vale portanto, para fins da AHO, & conduta de vazar informagées
privilegiadas ou praticar negociagdes utilizando informacgdes pri-
vilegiadas.




11.5. Retencao de Dados, Documentos e Registros

Por conta da nossa atividade, sempre em linha com as leis apli-
cdveis sobre protecdo dos dados, a AHO é obrigada a manter e
reter registros, documentos e dados de nossos clientes, colabo-
radores e parceiros, devendo ser observados os critérios legais
para definir o momento adequado — se existir — para o descarte
e destruicdo destas informacdes. SGo proibidas alteragdes, des-
truicdo ou descarte dos dados, documentos e registros quando
assim expresso em lei ou em normas governamentais equiva-
lentes, bem como em previsdes contratuais estabelecidas com
0s nossos clientes, ainda que decorrentes de intimacdes ja rece-
bidas ou comunicadas previamente a sua efetivagdo, e que te-
nham como finalidade a apresentacdo destes dados/documen-
tos/registros para fins de auditoria, agées judiciais ou condutas
equivalentes.

11.6. Da Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual de teses, peticdes, textos, artigos de
blog ou outras publicagcées desenvolvidas durante a atividade
profissional junto & AHO ou em decorréncia desta pertence a AHO,
e poderd ser utilizada pela AHO, inclusive para divulgagéo em seu
site e redes sociais, independentemente de qualquer autorizagdo
ou remuneragdo extraordindria ao seu autor. Mesmo apods o tér-
mino do vinculo entre o colaborador ou o parceiro e a AHO, esta
possibilidade de uso permanecerd vdlida e eficaz, ndo podendo
o/a colaborador(a) ou o parceiro excluir ou solicitar a excluséo
de qualquer tese, texto, artigo ou documento em razdo de sua
criagdo ou participacgdo no referido desenvolvimento. Por fim, ndo
serd licito ao colaborador retirar, copiar ou realizar backup dos
documentos sem prévia autorizagdo expressa da AHO, em espe-
cial teses e peticoes dos servidores e demais bases de dados do
escritério, seja durante a relacdo profissional, seja como ato pre-
paratdrio ou consequente de seu desligamento.

12.

Tecnologia
e Comunicacao

12.1. Utilizacao dos Sistemas de Informacao

Todo e qualquer sistema de informacdo, disponibilizado, vincu-
lado ou acessado enquanto no exercicio de nossas atividades
profissionais, deve sé-lo para fins licitos e moralmente coeren-
tes com os principios e valores da AHO, sendo considerada fal-
ta grave a comunicagdo ou visualizagdo de materiais de carater
discriminatério, relativos a assédio, sexualmente explicito, ofensi-
vo ou improprio, salvo se efetivamente vinculados a um trabalho
especifico e previamente comunicado e autorizado pela AHO. O
ambiente e suporte tecnolégico da AHO nd&o deve ser utilizado
para acessar, baixar, fomentar ou distribuir sistemas ou softwares
de entretenimento, jogos ou quaisquer outras finalidades desco-
nexas com o exercicio da atividade profissional que realizamos. O
acesso d musica, a videos ou a outras formas de entretenimen-
to deve ser sempre licenciado ao uso particular e, ainda assim,
respeitando o ambiente profissional, cultura e principios morais
e éticos da AHO. Se a AHO fornecer computador, telefone celular
ou outra tecnologia portatil, bem como softwares ou sistema de
acesso e armazenamento de dados em nuvem, estes devem ser
utilizados de forma apropriada e de acordo com as politicas da
AHO, independente do hordrio de expediente ou durante a via-
gem, vinculando-se a posse e uso dos equipamentos fornecidos.
Da mesma forma, no uso dos equipamentos, e-mails e contas de
acesso a software ou sites fornecidos pela AHO — ainda que ins-
talados ou acessados por equipamentos particulares —, nenhum
de nés deve ter qualquer expectativa de privacidade, estando
ciente de que qualquer coisa escritg, salva, transmitida ou regis-



trada por estes meios disponibilizados pode ser vista e acessada
pela AHO sem comunicagd@o prévia, sempre respeitando as leis
aplicaveis.

12.2. Utilizacao e acesso de midias sociais
e sites em geral

A AHO ndo restringe, em geral, o acesso a sites ou midias sociais,
adotando como premissa que todos os profissionais estdo ali-
nhados com os seus principios, missdo, visdo e valores, e estdo
cientes das responsabilidades legais e éticas da nossa ativida-
de, em especial quanto & privacidade, confidencialidade e inte-
resses legais da AHO e seus clientes, especialmente no que diz
respeito ds normas de publicidade da atividade do profissional
juridico. Devemos ter consciéncia e agir de forma que tudo que
for colocado nas redes sociais é acessivel ao publico em geral —
ainda que postado sob a aparéncia de uma mensagem privada
ou restrita a um grupo de pessoas —, sendo contrdria as politicas
da AHO qualquer discussd@o sobre informacgdes confidenciais, co-
merciais ou privadas, bem como sobre clientes sem a prévia e
expressa autorizagcdo da AHO e dos clientes envolvidos, podendo
resultar em agdo disciplinar o desrespeito destas normas e suas
infragées ser caracterizadas como atos incompativeis com a po-
litica de privacidade do escritorio.

12.3. Relacionamento com a Imprensa

O contato com agentes de imprensa e comunicagdo publica é
essencial para difundir os pontos fortes e capacidades da AHO,
mas deve ser feita sempre com extrema cautela para proteger
nossa reputacdo e, especialmente, a confianga que nossos clien-
tes depositam na nossa atuacdo, discricdo e sigilo profissional.
Ainda que realizados por razdes externas das atividades do co-
laborador na AHO, toda interagdio com agentes de imprensa e
comunicacgdo publica deve ser reportada a AHO e observar os
principios e valores desta instituicdo, assegurando-se ainda a
inexisténcia de conflito de interesse com nossos clientes ou teses
que defendemos. Somente os socios patrimoniais e profissionais
por eles autorizados podem falar com a imprensa em nome da
AHO, devendo estes, aindaq, se ater as suas dreas especificas de
atuagdo juridica, cabendo apenas aos fundadores ou pessoas
por eles autorizadas o contato relativo a interesses globais ou
sensiveis da AHO. Toda e qualquer comunicagdo com a imprensa
— salvo se impossivel pela situagdo ocorrida, caso em que deverd
ser imediatamente comunicada d AHO —, deve ser previomente
alinhada com os demais sbécios da AHO, sendo este alinhamento
obrigatério em caso de comunicagdo escrita ou nota publica a
ser divulgada.



13.

Duvidas,
Preocupacoes
e Denuncias

No caso de qualquer davida, preocupacdo, sugestdo de aprimo-
ramento ou denuncia de violagdo deste Codigo ou de politicas,
principios e valores da AHO, as mesmas podem e devem ser co-
municadas, de forma anénima ou identificada, através dos ca-
nais de comunicagdo disponibilizados pela AHO:

« presencialmente a qualquer colaborador em posigdo de
lideranga, podendo ou ndo fazer parte do Comité;

« presencialmente ao Lider;

« na plataforma www.aho.becompliance.com*;

- através do telefone 0800-591-3457%;

- através do e-mail aho.fale@becompliance.com®*.
* Plataforma e sistemas geri-
dos e mantidos por terceiro, em

ambiente externo, independen-
te da AHO.

N6s ainda incentivamos e recomendamos a consulta e troca de
informagdes com seus pares, superiores e supervisores, espe-
cialmente em caso de davidas ou sugestdes de aprimoramento,
de forma que todos estejam engajados na implementagdo e fiel
execucdo deste Codigo.

14.

Conclusao

A quem nos conhece, este Cédigo certamente se apresentard
como uma singela documentagdo daquilo que sempre foi mais
caro e importante & AHO: a integridade e seriedade em todos os
aspectos de nossa atuacdo, profissional ou pessoal. Todaviq,
este Codigo se propde a ir além, e contribuir para a construgcdo
de um ambiente de negbcios onde os valores que nos sdo caros
tornem-se pilares de atividades seguras, sauddveis e respeitosas
a todos os envolvidos, independentemente de sua origem, etniaq,
opinides e posturas pessoais, e onde a corrupgdo, a discrimina-
¢do e aviolagdo de direitos ndo tenham mais espago para existir!

Por isso mesmo que este Codigo estard em constante e eterna
atualizagdo e aprimoramento, bem como sua leiturq, reviséo e
denuncias de violagdes serdo sempre respeitadas e incentiva-
das, mantendo a pessoa de cada colaborador, cliente e parceiro
no local de destaque que sempre almejamos para ele: o centro
das nossas atengodes, cuidado e realizagdes!

Cada colaborador, parceiro, fornecedor, cliente e quem de algu-
ma forma se relacionar com a AHO receberd uma copia deste
documento (impressa e/ou digital, bem como poderé ser trei-
nado e esclarecido de todos os seus aspectos para garantir a
coeréncia de suas agdes com estes preceitos, ficando registrado
todos estes atos e disponiveis a quem licita e justificadamente
deles necessitar.


http://www.aho.becompliance.com
mailto:aho.fale@becompliance.com




