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1.

Introducao

As diretrizes desta politica (“Politica”) tém que ser observadas
pelos sécios, associados e funciondrios da Advocacia Hamilton
de Oliveira (“AHO"), proprios ou terceirizados, doravante deno-
minados “Colaboradores”, assim como pelos parceiros de negd-
cios, consultores, fornecedores, prestadores de servigos, clientes,
denominados conjuntamentede “Terceiros”, alémdetodosaqueles
que venham a atuar em nome da empresa perante representan-
tes da administragdo pUblica ou privadas, nacional ou estrangeira,
de forma que estejam aptos a cooperar na identificacdo de situa-
cOes de risco e comprometidos com o objetivo de evitd-las.

Nossa “Politica” visa assegurar que os “Colaboradores” e os “Tercei-
ros” atuem em confor-midade com a legislagdo aplicavel, como,
por exemplos, a Lei Federal n° 12.846/13 (“Lei Anticorrupgéo”), o
Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”) e o United Kingdom Bribery
Act (“UKBA"), bem como estabelecer regras especificas voltadas
para inibir atos corruptos ou que induzam a pagamento e recebi-
mento de propina.

N&o serd tolerada qualquer forma de corrupg¢do, ainda que ndo
definida nesta “Politica”, mesmo que seja através de interacdes,
com entes publicos ou privados.



Entendendo a Corrupcao

Corrupgéo é o ato de corromper alguém, com a finalidade de
obter vantagem para si efou para terceiros. Nos termos desta
“Politica” o termo € usado em sentido amplo, incluindo o crime de
corrupgdo propriamente dito — tipificado na legislagdo brasileira
e estrangeira —, através de suborno ou propina que se refere(m)
ao ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser seduzido por dinheiro,
entretenimentos ou quaisquer beneficios ou vantagens, que
levem alguém a se afastar, agir ou deixar de agir da forma que
agiria regularmente, em razdo destas promessas efou benefi-
cios, incluido aqui o descumprimento da lei, do Cédigo de Etica e
Conduta da “AHO”, da moral e dos bons costumes.



Sobre as Leis
Anticorrupcao

H& um conjunto de leis e regulamentos aplicGveis no combate e
repreensdo a corrupgdo, tanto no Brasil quanto no exterior. No Brasil
hd o Cédigo Penal (Lei n°2.848/40), a Lei de Improbidade Adminis-
trativa (Lei n° 8.249/92), a Lei Anticorrupg@o propriamente dita (Lei
n°12.846/13) e seu respectivo Decreto regulamentador (Decreto n°
8.420/15). Nos Estados Unidos hd o FCPA - Foreign Corrupt Practices
Act, que dispde sobre as praticas de corrupgdo no exterior. No Reino
Unido hd& o UK Bribery Act, que tem o diferencial de considerar
como crime ndo somente o suborno de agentes publicos, mas
também o pagamento de valores para qualquer entidade privada
com a inteng¢do, ainda que aparente, de indevidamente influen-
ciar as decisdes que afetam os negdcios de uma empresa. As leis
anticorrupgdo, de uma forma geral, se aplicam tanto ds empresas
quanto aos individuos, associagées, organizagdes ou sociedades
organizadas, conforme as leis do pais de origem ou no territério
onde estas leis foram estabelecidas.



A Quem se Aplica esta
“Politica”

A conformidade com esta “Politica” é obrigatdria para todos os
“Colaboradores” e “Terceiros” que ajom pela ou em nome da
“AHO".



Responsabilidades

AHO

O conteudo desta “Politica” deve ser lido, entendido e aplicado por
todos os “Colaboradores”, sendo o seu descumprimento passivel
de aplicagdo das medidas disciplinares estabelecidas no Coédigo
de Etica e Conduta da “AHO”. Durante a condugdo de todo e qual-
quer negécio é da responsabilidade de todos os envolvidos:

a. Adotar os mais elevados padrées de integridade, legalidade
e transparéncia;

b. Aplicar de forma correta e constante as diretrizes da presente
“Politica”;

c. Submeter davidas, preocupagdes ou dendncias relativas ao
conteludo desta “Politica” ao seu gestor imediato e/ou a um
sécio ef/ou ao Lider de Compliance e/ou pessoalmente ou
através dos canais de denuncia apresentados adiante.

Todos que atuam em nome da “AHO” estéo proibidos de receber,
oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente
ou indiretamente através de terceiros) qualquer vantagem inde-
vida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa
de valor, ainda que como promessa de troca de favores ou be-
neficios, para qualquer pessoaq, seja ela agente publico ou ndo,
para influenciar ou recompensar qualquer agdo oficial ou decis@o
de tal pessoa em beneficio da “AHO”. Ninguém serd retaliado ou
penalizado pelo atraso ou pela perda do negdcio resultantes de
sua recusa em pagar ou receber propina.



TERCEIROS

O conteudo desta “Politica” deve ser lido, entendido e aplicado por
todos os prestadores de servicos, sejam pessoas fisicas ou juridi-
cas, com ou sem fins lucrativos; associagées, fornecedores, sub-
contratados, despachantes, representantes, correspondentes,
consultores, parceiros, prestadores de servigos, entre outros, que
atuem em nome da “AHO" (“Terceiros”). O seu descumprimento
por qualquer uma destas partes serd passivel de aplicagdo
das medidas disciplinares estabelecidas no Cédigo de Etica e
Conduta da “AHO”, além das medidas civeis e criminais previstas
na legislagcdo correspondente. Durante a condugdo dos negdcios
é responsabilidade de todos os “Terceiros”

a. Adotar os mais elevados padrdes de integridade, legalidade
e transparéncia;

b. Aplicar de forma correta e constante as diretrizes da presente
“Politica”;

c. Submeter davidas, preocupagdes ou dendncias relativas ao
conteldo desta “Politica” a um sécio e/ou ao Lider de Com-
pliance, pessoalmente ou através dos canais de dendncia
apresentados abaixo.

O cumprimento desta “Politica” & fundamental para manter o
relacionamento comercial e a reputagdo da “AHO". Portanto,
ao receber esta “Politica” saiba que ndo haverd qualquer
tolerdncia em relagdo a qualquer ato de corrupgdo. A “AHO”
espera e incentiva a todos para que mantenham essa preocu-
pacdo com o tema, e que reportem quaisquer preocupagoes,
davidas ou denuncias para os canais de comunicag¢do por ela
disponibilizados.



Reconhecendo Atos
de Improbidade e de
Corrupcao

E compromisso de todos que se relacionam com a “AHO” identifi-
car e denunciar os atos lesivos & administragdo pUblica, nacional
ou estrangeirq, e & sociedade de uma forma geral, tais como, mas
ndo se limitando:

a.

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacio-
nada;

. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subven-

cionar a pratica de se obter vantagens;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos bene-
ficidrios dos atos praticados;

. Fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro ex-

pediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério
publico ou privado;

. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagcdo de qualquer ato de

procedimento licitatorio publico ou privado;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

. Fraudar licitagdo publica ou privada ou contrato dela decor-

rente;

. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,

de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados
com a administragdo publica ou privada, sem autorizagdo
em lei, no ato convocatério da licitagcdo publica ou privada
nos respectivos instrumentos contratuais;



Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragcdo publica ou pri-
vada;

Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou
imdbvel, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou
indireta, a titulo de comissdo, percentagem, gratificacdo
ou pre-sente de quem tenha interesse, direto ou indireto,
que possa ser atingido ou amparado por agdo ou omissdo
decorrente das atribuigcdes do agente publico;

Perceber vantagem econémica, direta ou indireta, para faci-
litar a aquisicdo, permuta ou locagdo de bem movel ou imo-
vel, ou a contratagdo de servigos de agentes publicos, por
preco superior ao valor de mercado;

Perceber vantagem econémica, direta ou indireta, para fa-
cilitar a alienacdo, permuta ou locagdo de bem publico, ou
o fornecimento de servigo por ente estatal por prego inferior
ao valor de mercado;

. Receber vantagem econédmica de qualquer natureza, direta

ou indireta, para tolerar a exploragdo ou a pratica de jogos
de azar, de lenocinio, de narcotrdfico, de contrabando, de
usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar pro-
messa de tal vantagem,

. Oferecer emprego, comisséo ou exercer atividade de con-

sultoria ou assessoramento, para pessoa fisica ou juridica
que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado
por agdo ou omissdo decorrente das atribuigcdes do agente
publico ou privado, durante a atividade;

. Perceber vantagem econdmica para intermediar a libera-

cdo ou aplicagcdo de verba publica de qualquer natureza;

. Receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta

ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou
declaragdo a que esteja obrigado.



Brindes, Presentes,
Entretenimento,
Hospitalidades e Eventos

Cabe também a esta “Politica” o estabelecimento de preceitos
e diretrizes a serem observados para oferta e aceitacdo de brin-
des, presentes, entretenimento e hospitalidade, incluindo a par-
ticipagdo em eventos. A aceitagdo, promessa, oferta, cessdo ou
pagamento de brindes, presentes, entretenimento, hospitalidade
ou participag@o em eventos pode ensejar situacdo de conflito de
interesses, ou ainda, em atos de corrup¢do, suborno ou pagamen-
to de vantagem indevida. A “AHO” ndo permite que seus “Colabo-
radores”, assim como os “Terceiros” que com ela se relacionam,
admitam que alguém fornega, ofereca, prometa ou receba algo
em seu nome, sem seu prévio e expresso consentimento.

BRINDE

« Objeto sem valor comercial, de carater geral, que ndo se
destine a agradar exclusivamente uma determinada pes-
soq, recebido ou oferecido, a titulo de cortesia, propaganda
ou divulgagdo habitual, ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas;

PRESENTE

« Qualquer item com valor comercial oferecido ou recebido,
gratuitomente ou sem pagamento, tais como cestas de
Natal, cestas de aniversdrio ou outros.



ENTRETENIMENTO

« Convites ou ingressos para eventos, de cardter ndo corpo-
rativo, com despesas custeadas, tais como participagcdo em
espetdculos culturais, shows e outros.

HOSPITALIDADES

- Despesas decorrentes de refeigbes, incluindo bebidas
alcodlicas, passagens areas, hospedagem.

EVENTOS

« Convites ou ingressos para eventos de cardter corporativo,
social e/ou esportivo, com despesas custeadas, assim como
participagdo em congressos, semindrios e feiras.

Se houver a pretensdo de oferecer ou receber qualquer uma das
modalidades acima, deverd ser realizada uma consulta prévia
e formal a “AHO"” e a pessoa beneficiada, de forma a garantir a
conformidade com as politicas de todas as partes envolvidas.
Caso ndo seja possivel efetuar a consulta prévia, deverd ser efe-
tuada a consulta no momento da entrega, garantindo que ndo
existam incompatibilidades para ambas as partes. A aceitagdo
ou a oferta de um brinde, presente, hospitalidade, entretenimento
ou evento ndio deve constranger, sugerir ou gerar o sentimento de
que a pessoa atuando em nome da “AHO”, ou o receptor, realize
contrapartida ou aja de forma distinta da que agiria, caso ndo
houvesse o referido recebimento.



8.

Conflito de Interesses

Pode configurar conflito de interesses a situagdo em que pessoas
que atuam em nome da “AHO”, ou sdo relacionadas com elq, seus
sécios, associados ou funciondrios, influenciom ou possam in-
fluenciar uma decis@o da outra parte que resulte ou possa resultar
em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si, para membros
da sua familia ou para seus amigos. A aceitacdo, promessa, ofer-
ta, cess@o ou pagamento de brindes, presentes, entretenimento,
hospitalidade ou participagdo em eventos pode ensejar situagdo
de conflito de interesses.

Configura conflito de interesses, também, o patrocinio de causas
judiciais e/ou administrativas perante autoridades impedidas ou
suspeitas.



Doacoes ou
Contribuicoes a Partidos
Politicos ou Candidatos a
Cargos Puablicos

Conforme determinacdo da Lei Federal 9.504/1997 (Lei Eleitoral)
e da Lei Federal 9.096/1995 (Lei dos Partidos Politicos), pessoas
juridicas ndo podem readlizar qualquer tipo de doagcdo ou con-
tribuigcdo politico-partidarias. A “AHO” ndo realiza ou admite que
sejam feitas em seu nome nenhum tipo de doagdo e contribui-
cdo financeira ou outras de natureza politica, como pagamento
de prestadores de servigos, custeio de despesas de campanha,
servigos grdficos entre outros, assim como néo se envolve em ati-
vidades politico-partiddarias. Ninguém, incluindo, mas néo se limi-
tando aos “Colaboradores” e “Terceiros”, estd autoriza-do a rea-
lizar doagdes ou contribuigées politico-partiddrias em nome da



“AHO".

10. Contratacao com
Parceiros, Fornecedores,
Prestadores de Servico,
Correspondentes e
outros

As leis anticorrupgdo, tanto nacionais quanto estrangeiras,
preveem a responsabilizagdo de pessoas juridicas por atos de
corrupgdo que sejam praticados direta ou indiretamente por
elas, ou sejq, por meio de seus “Colaboradores” ou de “Terceiros”.
Dessa maneirqg, todos aqueles que, de alguma forma, exponham a
“AHO" ao risco de corrupgdo publica ou privada, assumem o dever
de controle, fiscalizagdo e monitoramento do(s) terceiro(s) com
quem se relacionam. Este dever é individual de cada responsa-
vel pela contratagdo, e tem inicio desde antes da assinatura do
contrato, com a condugdo de diligéncias apropriadas para ava-
-liagcdo do histérico cadastral, juridico e reputacional do terceiro
(Due Diligence), assim como estabelecer, durante toda a relagdo
contratual, comunicagdes claras e frequentes, além do monitora-
mento do cumprimento dessas responsabilidades e deveres.



11. Canais de Comunicacao e
Denuncia

« Anbnima ou nominada;

« Presencialmente a qualquer colaborador em posicdo de
lideranga, podendo ou ndo fazer parte do Comité de Riscos
e Compliance;

« Presencialmente ao Lider de Compliance;
« Na plataforma www.aho.becompliance.com*;
« Através do telefone 0800-591-3457%;

« Através do e-mail aho.fale@becompliance.com*.

*Plataforma e sistemas geridos e mantidos por terceiro, em ambiente exter-
no, independen-te da “"AHO".

A responsabilidade pela gestdo, monitoramento, aplicagéo e
atualizagéo desta Politica é do Lider de Compliance e do Comité
de Riscos e Compliance da “AHO".
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